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WAS BEDEUTET
SPORT ALS
SICHERER RAUM
FUR QUEERE
PERSONEN?

Deutsches Turnfest « 09. Juli 2024
Johanna Small & Carolina Leersch



Wer wir sind & was wir tun

Johanna Small (sie/ihr)
Referentin ,Schutz vor Gewalt®

Ressort Bildung / Ressort Diversity
small@dosb.de
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Carolina Leersch (sie/ihr)
Referentin ,Geschlechtergerechtigkeit*

Ressort Diversity
leersch@dosb.de
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Ablauf

« Reflektionsiibung

Beispiele aus der Sportwelt

Grundlagenwissen Gender & Safe Sport

« Einblicke in die Vereinspraxis

* Fragen, Fragen, Fragen & Antworten

SB
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Netiquette

Akzeptanz anderer Meinungen
Einander ausreden lassen
Wertschatzende Kommentare
Konstruktive Kritik

Freundliche Kommunikation
Berlcksichtigung der Personlichkeits-
und Urheberrechte

« Personenangaben

Vielen Dank ftr die freundliche Beachtung!

SB
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Reflektion: Wer bin ich?

Macht einen
Schritt vorwarts,
wenn ...

Copyright: Privilege Walk (VIRTUAL): Stepping Stones Toward Awareness and Action (nctech.org)

SB
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https://www.nctech.org/events/event/2021/privilege-walk.html

Reflektion: Wer bin ich?

Ich musste mir beim Duschen oder in den
Umkleiden in meinem Sportverein bislang keine
Gedanken dartiber machen, in welche Kabine
ich gehe.

Hattest du die Moglichkeit, an einem
Sportwettkampf teilzunehmen, bei dem deine
sexuelle oder geschlechtliche Identitat nicht als
Hindernis betrachtet wurde?

Gab es Momente, in denen du dich im Sportumfeld sicher
und akzeptiert gefuhlt hast, ohne befiirchten zu mssen,
aufgrund deiner sexuellen oder geschlechtlichen Identitat
ausgegrenzt zu werden?
COSB
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Reflektion: Wer bin ich?

Hast du schon einmal in einem
Sportteam gespielt oder trainiert,
ohne Angst haben zu mussen, dein
Privatleben zu verbergen?

Meine sexuelle oder geschlechtliche Identitat stellt
keine Barriere dar, um Zugang zu bestimmten
Sportmoglichkeiten oder -ressourcen zu bekommen.

Wurdest du jemals flr eine sportliche Leistung offentlich
anerkannt oder geehrt, ohne dass deine sexuelle
Orientierung oder Geschlechtsidentitat dabei eine Rolle
spielte?
DDSB
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Reflektion: Wer bin ich?

~H‘H. Wie viele Schritte bist du gegangen?

ODSB
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Einblicke in die queere Sportwelt
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Copyright: ESPN https://images.app.goo.gl/Hx1W 7noLTDtrYPM3A

* FuBball: Svenja Huth, Thomas Hitlzsperger, DE

 Turmspringen: Tom Daley, UK

e Schwimmen: Lia Thomas, USA

* Leichtathletik: Trans*-Marathonlauferin Amanda Reiter,
Anett Negesa (zu sehen im Film "Life is not a competition
but I'm winning“ 2023)

* Videolink: https://www.instagram.com/reel/C68dnjstOxF/?utm_source=ig_web_button_share_sheet

OSB

Seite 10 Sport als sicherer Raum flr queere Personen ¢« 09. Juli 2024 - DOSB O@



https://www.instagram.com/reel/C68dnjst0xF/?utm_source=ig_web_button_share_sheet

Gleichberechtigung vs. Gerechtigkeit

Copyright: Interaction Institute for Social Change | Artist: Angus Maguire BDSB
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Dreil Visualisierungen, ein Konzept

Py o A l l I E TH E RA I N Bo W BA G Your identity is important, in sport as in life. Here

are some definitions! They are not definitive labels,

butuseful tools to discover people and diversity.

Sex assigned at birth

Aset of physiological characteristics used to assign people into
“female” and “male” categories. Intersex people present combinations
of characteristics among the two categories.

o e Sexual Orientation

The emotional, romantic and sexual attraction someone
can feel towards others. These are the main categories of
sexual orientation in the LGBTI acronym, although further
definitions have been outlined in this framework.

Female Intersex Male

Gay/Lesbian  Bisexual  Heterosexual

Genderidentity

Anindividual's intemal sense of gender, 1
______ . which can correspond or not with their sex assigned at birth. ﬁ ender expreSSIon
% = Telaritit An individual's manifestation of gender identity in physical terms.
/ @ - Gesch.acms.dexm This can regard clothing, hairstyling, or other aesthetic aspects.
=\ (Cis) Women Non Binary ___ (Cis) Men
| . ;" Attraction Transgender Women /Other  Transgender Men Feminine  Gynandrous/Androgynous Masculine

Expression }

saisizsanicc o NN ... - For gender we follow Instanbul Convention definition :“the socially constructed roles, behaviours, activities and attributes that a given society considers appropriate for women and men” T——
K a‘;o;;i?fem.w - Parameters and definitions have not to be considered as separated values, but like a complex set of unlimited shades among conventional landmarks. Sl Progne u
Sources: APA (American Psycological Association) - hitps://www.apa.org/pi/Ight/resources/public-info

DDSB
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https://dgti.org/2021/09/14/genderbread-maennchen/

Die Genderbread Person

L

Anziehung _ _
Zu wem fuhle ich mich

romantisch/sexuell
angezogen?

Biologisches

Geschlecht  \Welches Geschlecht
wurde mir bei der
Geburt zugewiesen?

Identitat # Ausdruck # Geschlecht # Anziehung

Seite 13 Sport als sicherer Raum flr queere Personen ¢« 09. Juli 2024 - DOSB

. Wiefluhleich mich? « (Cis)Frau
Identitat . (Cig)Mann
- « Transfrau
e Transmann
* Nicht binar / andere

Homosexuell
Heterosexuell
Bisexuell
Asexuell
Pansexuell

Weiblich
Mannlich
Intersex

DOSB



https://insights.gostudent.org/genderbread-person
https://insights.gostudent.org/genderbread-person
https://insights.gostudent.org/genderbread-person
https://insights.gostudent.org/genderbread-person

,Wir haben hier keine...

LSBTIQ* im Sport werden oft nicht gesehen, dabei identifizieren sich ca. 5-10% aller Menschen
als LSBTIQ*, bei jingeren Menschen sogar mehr.

Quelle: Ipsos
Pride Studie (2023)

Copyright Creative Commons

SB
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Sportlich aktiv und out im Sport?

Erkenntnisse der Outsport Studie (2019), Daten fur Deutschland:

Sportliche Aktivitat von LSBTIQ*

e 85% der Befragten waren in den letzten 12 Monaten sportlich aktiv

e Uberwiegende Mehrheit treibt Individualsportarten (73% vs. 24% Teamsportarten)

e Vorwiegend als Hobby (68%), ggu. Wettkampf (24%) und Hochleistungssport (5%)

e 42% Uben ihren Sport im Sportverein aus, 21% allein, 20% in kommerziellen Einrichtungen
e 16% Uben ihren Sport in Vereinen oder Organisationen speziell fir LSBTI

Out im Sport

e 51% sind fast jedem gegentber geoutet (EU 36%)

e 40% in Mainstream-Sportsettings ohne LSBTI-Bezug
e 71% in Teamsportarten

ODSB
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Eingeschrankte Teilhabe

Llch bin ein
Vereinssportmensch. Ich
wurde mir ein Team sehr
wunschen.

...Uben eine praferierte Sportart
aufgrund ihrer sexuellen
Orientierung oder

Geschlechtsidentitat nicht aus!:PE _ _ _
Ich welld aber nicht, wie:

Ich will in kein
Frauenteam gehen und
kann mir auch noch nicht
vorstellen, bei den
Ménnern zu spielen”?

... Trans*Personen haben mit dem
Sport auf Grund ihrer Geschlechts-
identitat aufgehort! EY

Quellen: (Junger trans*Sportler)

1.Outsport Studie (2019)
2. Queeres Netzwerk NRW (2022), Teilhabe von trans* und nicht-bindren Menschen am Sport. S. 22
https://queeres-netzwerk.nrw/teilhabe-von-trans-und-nicht-binaeren-menschen-am-sport-neue-

broschuereveroeeatlicht/ BDSB
1%




Erfanrungen LSBTI*-Sportlerinnen

sehen Homophobie und
96% 95% Transphobie als ein
Problem im Sport an

Quelle: Outsport Studie (2019), Daten fiir Deutschland [HSB
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Erfanrungen LSBTI*-Sportlerinnen

haben negative
Erfahrungen bzgl. der Gewaltaus-

sexueller Orientierung und 490/ Gbenden waren
Geschlechtsidentitat in den 0 eigene Team-
letzten 12 Monaten gdtgé':ei%
gemacht (EU/DE) ;

Welche negativen Erfahrungen haben 16% der Sportler*innen gemacht? (°5
* 81 % verbale Beschimpfungen / Beleidigungen

* 71 % Diskriminierung

* 40 % verbale Bedrohungen

* 36 % digitales Mobbing

* 32 % korperliche Grenzuberschreitungen

* 21 % physischer Gewalt

Quelle: Outsport Studie (2019)
[OSB
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Sexuelle Orientierung — erhohtes Gewaltrisiko

69% NP |

Anzahl der
heterosexuell
Sporttreibenden, die
Gewalt erfahren
haben

Quelle: SicherimSport Studie (2022)
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82%

Anzahl der nicht-
heterosexuell
Sporttreibenden, die
Gewalt erfahren
haben
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Das tragt bei zum ,,Minderheitenstress®:

Negative Erfahrungen konnen dazu fuhren, dass
man sich unsicher oder nicht willkommen fuhlt

Auf Vorfalle nicht zu reagieren kann LSBTIQ*-
Personen vermitteln, dass sie nicht ernst
genommen werden und ihr eigener Schutz dem
Verein nicht wichtig genug ist.

LSBTIQ*-Sportler*innen haben ein hoheres Risiko
far gesundheitliche Stoérungen auf Grund erhohter
Stressoren (Le Blanc et al. 2015). Dies gilt
Insbesondere fur non-cisgender Personen.

ODSB
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Sie werden weniger wahrgenommen, weil...

e LSTBIQ* Sportler*innen evtl. im Verein nicht out sind

e Sie oftmals nicht mitgedacht werden und Gber
eingeschrankte Teilnahmemadglichkeiten verftigen (binare
Logik im Sportsystem)

e Heteronormativitat und Geschlechterstereotypen:
LSBTIQ*-Sportler*innen entsprechend oftmals nicht den
Normen und Vorstellungen

e Erleben von negativen Erfahrungen und/oder das Gefunhl
nicht willkommen zu sein kann zum Rickzug fiihren

ODSB
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Praxisblick: Was kénnen Vereine tun?

Alexander Lang (er/ihm)

Geschaftsfihrendes Vorstandsmitglied / Initiator
SLS Leinebagger e.V. / Sportbiindnis FarbenSpiel

alexander@leinebagger.de

SB
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Wer wir sind und was wir machen

&

LEINEBAGGER

HANNOVER

* seit 1992
« 560 Mitglieder
« Sportangebote flr alle

[IIV13:14 TRAININGSTERMINE [/ J1/:13:1:10]d'¢ SOMMER 2024
AIKIDO [ 2. .. aouarrness DI & DO
uideuElemebuggEr.dE 5 aquafitness@leinebagger.de

il
A

= Montags 18.45 - 21.00 Uhr

¢ outDOOR

Donnerstags 18:00 - 20-00 Uhr
Aikidoschule Linden, Féssestr 33b

BADMINTON

badmintona@leinebagger.de

Dienstags 20.00 - 22.00 Uhr
Grundschule Tiefenriede, Stresemannoliee 24

Dienstags 20.00 - 20.45 Uhr
Donnerstags 19.30 - 2015 Uhr
AquaFit, Hildesheimer Str. 118, Laatzen

BASKETBALL
basketball@leinebagger.de

Mittwochs 20.00 - 21.30 Unr

Donnerstags 18.30 - 20,00 Uhr 1, tr. 31
1G5 Linden, Am Lindener Berg/Stadion (Halle 2), Am Spieffelde 11
BooTcAMP/FuNcTioNAL FIT [Ldaad FITNESS
bootcampaleinebagger.de fitnessaleinebagger.de
Montags 18.00 - 19.00 Uhr (Onlinetraining) nsl:e;i:Is' Montags 19.00 - 20.00 Uhr
N c
Donnerstags 18.15 - 1915 Uhr Lindener Markt, Str 14

Georgengarten, Ndhe Jagerstr. 15 Ankiindigung

FUSSBALL MIXED [ mo

fussballmixedaleinebagger.de

LAUFEN

laufenaleinebagger.de
Montags 18.30 - 20.00 Uhr

i Am

i Am Mori 6

IQ

RUDERN MO & DO

rudernaleinebagger.de

Mnnlags'\ﬂﬂﬂ 20,00 UNr (Trainingsrudem, im Winter Sonntags 12 Uhr,
18.00 - 20.00 Uhr

1 Frauen-Ruder-Club, Karl-Thiele-Weg 15

SOFTBALL
& softballaleinebagger.de

outdoor@leinebagger.de

Wanderungen, Radtouren und Specialsin der Natur

Die Veranstaltungen findet ir unter leinebagger.de

SCHWIMMEN m
schwimmenaleinebagger.de

Montags 21.00 - 22.00 Uhr

5L (Sportieistungszentrum)

Freitags 19.00 - 20.30 Unr

Stadionbad, Robert-Enke Stafe

| Montags 18.00 - 20.00 Uhr
Platz der Regents, Sahlkamp 4b

TISCHTENNIS

tischtennisaleinebagger.de

VOLLEYBALL
volleyballaleinebagger.de

Mittwochs 19.00 - 22.00 Uhr
Leinetalschule, Berckhusenstrage 120

Montags 20.00 - 21.45 Uhr
L

YOGA GESUNDHEITSSPORT
yogaaleinebagger.de i i de
Durch unsere Kooperation mit der YogaBande gibt es wechseln- )
de Kurse, an denen Du als Leinebagger-Mitglied teilnehmen Wir qua-
kannst. Inforrmiere Dich auf leinebagger.de oder per E-Mail. lifizierten Trainer*innen an, die auch fiir Nicht-Mitglieder offen
YogaBande, Frobelstr. 18 werden.

o. o
¢ 2., FarbenSpiel

e seit 2018
e 47 Unterstltzende (Vereine etc.)
e Lokales Netzwerk

Das Hannoversche Sportbiindnis fiir
. sexuelle und geschlechtliche Vielfalt

: - . FarbenSpiel

Hannoversche Erkldrung fiir sexuelle und geschlechtliche Vielfalt vom 4. Juli 2018

Ehrenkodex des Hannoverschen Sportbiindnisses FarbenSpiel

Ziel des Bindnisses ist die Schaffung eines offenen Umfelds fiir die Alkzeptanz sexueller und geschlechtlicher Vielfalt im Sport.

Daos Bindnis steht gemeinsom fiir die Alkzeptanz und den Respekt von vielfdltigen Lebensformen im Sport. Die Unter-
stiitzenden des Biindnisses sind sich einig, doss Feindlichkeit gegendiber Schwulen, Lesben, Bisexuellen, Transgendern,
Intersexuellen - kurz: allen queeren - Personen in der eigenen Einrichtung kein Roum gegeben wird,

Diskriminierung, Ausgrenzung, Benachteiligung, Beleidigung, Mobbing, Kdrperverletzung, Sochbeschddigung, Hoss-
parolen und ,Hate Speech® werden nicht toleriert, sondern oktiv entgegen gewirkt.

ODSB
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Unterschiedliche ,,safe zones“ (lokale Beispiele)

Queerer Sportverein Queere Sportangebote

oo
.-'0.;. FarbenSpiel allbodles
LEINEBAGGER 7 SWim
Oftmals von gueeren schwul-
lesbischen Personen und fir die (Loser) Zusammenschluss von z.B. explizite FLINTA*-Teams,
Belange von LSB-Personen Sportvereinen TIN*-Gruppen
gegrundet
Oftmals spezifisch gegrindet,
Vorschussvertrauen, um den Bedirfnissen von Gezielte Ansprache,
empowernde Wirkung gueeren Personen im Sport empowernde Wirkung
gerecht zu werden
Herausforderun
. g Herausforderung Herausforderung
Schwul-lesbisch - queer .
Oft zu lose Oft ohne Anbindung an
LSB > LSBTIQ* Zahnloser Tiger Sportstrukturen
Offen fir alle J P
[OSB
QP
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https://leinebagger.kurabu.com/de/news
https://qnn.de/all-bodies-swim/
http://farbenspiel-hannover.de/

Wie wirkt ein LSBTIQ*- Verein als sicherer Ort?

e Aktive FOorderung von Akzeptanz und Inklusion:
Respekt und Wertschéatzung fur alle

e Schulung und Sensibilisierung: Workshops, Best-practices

e Netzwerke: Verblndete (Allys) aktiv suchen und einbinden,
Zugang verschaffen

e Diversitat vorleben (Vorstand, sprachliche Sensibilitat)

e Training und Wettkampfe inklusiv gestalten

e Aktive und sichtbare Kommunikation der Werte und des
Engagements

SB
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Wie wirkt ein LSBTIQ*- Verein als sicherer Ort?

e Jede Person definiert sich selbst. Das wird nicht in Frage gestellt —
weder im direkten Gesprach noch im Austausch mit anderen.

e Kein Outing. Wann, mit wem und wo eine Person uber ihre
geschlechtliche Identitat, sexuelles Begehren etc. spricht,
entscheidet jede*r fur sich allein.

e Nutzung gewlnschter Namen und Pronomen. Auch wenn die
Person nicht anwesend ist.

e Hinschauen! Auch als cis-Person und/oder Ally!

e Besondere Sensibilitat fir Toiletten-/Umkleidesituationen.
- Ist-Stand kommunizieren
- Beschriftungen tberkleben
- ggf. Dusch-/Umkleideampel

e Zuganglichkeit der Angebote kommunizieren (Geschlechtsidentitat
Im Fokus, nicht sexuelle Orientierung)

SB
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Wie kann jeder Verein fur LSBTIQ* sicherer werden?

Prozesse anstoRen Eigene Position Kritik positiv verstehen
reflektieren
Queers einbeziehen Mut Kommunikation
Sensibilisierung Kompass sein Angebote kennzeichen

Besondere Tage begehen | IMethoden Uberarbeiten Botschafter*innen

Que_ere Sportler*innen Hlrden/Bilirden beseitigen Diskriminierungsste”e
sichtbar machen
Sprache erweitern Binare Organisation Raume schaffen
erweltern
Deine Idee!
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Charta fur geschlechtliche Vielfalt im Sport

1. ANERKENNUNG trans*, inter* und nicht-binare Sportler*innen anzuerkennen,
einzubeziehen und zu unterstiitzen.

2. SPRACHE eine inklusive Sprache zu verwenden, die alle Geschlechter (wirklich
alle) anspricht und keine Geschlechterstereotypen transportiert.

3. SICHTBARKEIT trans®, inter* und nicht-bindre Sportler*innen bei der Besetzung von
Funktionen und Amtern aktiv zu férdern und zu ermutigen.

4. DOKUMENTE Formulare, Satzungen, Vertrage, Anschreiben und sonstige
Dokumente bzgl. der Inklusion aller Geschlechter zu Gberarbeiten.

5. RAUME die raumlichen Gegebenheiten auf Barrieren fur trans®, inter* und
nicht-binare Sportlerfinnen zu Uberpriifen und kreative und tragfahige
Lésungen zu entwickeln.

6. SCHUTZ ein Schutzkonzept fir geschlechtliche Vielfalt zu entwickeln, das die
Intim- und Privatsphére und das erhdhte Sicherheitsbeddirfnis aller
trans*, inter* und nicht-binaren Sportler*innen respektiert und beachtet.

7. INNOVATION geschlechterinklusive Sportangebote zu entwickeln.
8. MEHRFACH- Mehrfachdiskriminierungen durch Uberschneidung von z. B.
ZUGEHORIGKEIT Rassismus, Antisemitismus, Klassismus, Behindertenfeindlichkeit,

Sexismus, LSBTIQ*-Feindlichkeiten gleichermaken mitzudenken und
zu bekdmpfen.

9. KOMMUNIKATION regelmaRig alle Maknahmen zur geschlechtlichen Vielfalt im Verein zu
kommunizieren, zu thematisieren und fortlaufend zu aktualisieren.

Quelle: Seitenwechsel Sportverein fiir FrauenLesbenTrans*Inter* und Madchen e.V. Berlin mSB
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Beratungsangebote

{ | [
PORTAL DE %ggfvmm dgt-l LesM @505

Suche nach regionalen Deutsche Gesellschaft fir

Beratungsstellen

Bundesverband Trans* Transidentitat und
Intersexualitat

® | desndes o SAF E § g%gf& .

Unabhéngige Anlaufstelle
Safe Sport

Ansprechpersonen Schutz
vor Gewalt in den LSBs,
Spitzenverbanden und
VmbAs

Antidiskriminierungsstelle
des Bundes

HateAid
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https://www.regenbogenportal.de/angebote?angebot=beratungsangebot
https://www.bundesverband-trans.de/
https://dgti.org/
https://lesmigras.de/de/ueber-uns#fuer-wen-sind-wir-da
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node.html
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/wir-beraten-sie-node.html
https://safesport.dosb.de/fuer-verbaende
https://ansprechstelle-safe-sport.de/
https://hateaid.org/betroffenenberatung/
https://www.bundesverband-trans.de/
https://dgti.org/
https://ansprechstelle-safe-sport.de/
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/wir-beraten-sie/jetzt-kontakt-aufnehmen/jetzt-kontakt-aufnehmen-node.html
https://safesport.dosb.de/fuer-verbaende
https://lesmigras.de/de/ueber-uns#fuer-wen-sind-wir-da
https://hateaid.org/betroffenenberatung/
https://www.regenbogenportal.de/angebote?angebot=beratungsangebot

Interesse geweckt? Weiterlesen konnt ihr hier:

e Studien:
- Outsport Studie und Toolkit (2019)

e Leitfaden:
- Charta flir geschlechtliche Vielfalt im Sport
- Geschlechterhiirden liberwinden — Sport fir alle
Kinder und Jugendlichen ermdglichen (Queere
Jugend Berlin, 2023)
- Teilhabe von trans* und nicht-bindren Menschen
am Sport (Queeres Netzwerk NRW, 2022)

e Begrifflichkeiten:
- Queer-Lexikon

e Selbstfiirsorge fiir queere Personen:
- Queerer Taschenanker fir stirmische Momente
(Landeskoordination Trans*NRW, 2024)
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https://www.out-sport.eu/research/
http://www.charta.seitenwechsel-berlin.de/
https://queere-jugend-berlin.de/wp-content/uploads/2024/01/SW_Sport_fuer_Alle_DIN_A4_20240108_download-1.pdf
https://queere-jugend-berlin.de/wp-content/uploads/2024/01/SW_Sport_fuer_Alle_DIN_A4_20240108_download-1.pdf
https://queere-jugend-berlin.de/wp-content/uploads/2024/01/SW_Sport_fuer_Alle_DIN_A4_20240108_download-1.pdf
https://queeres-netzwerk.nrw/teilhabe-von-trans-und-nicht-binaeren-menschen-am-sport-neue-broschuere-veroeffentlicht/
https://queeres-netzwerk.nrw/teilhabe-von-trans-und-nicht-binaeren-menschen-am-sport-neue-broschuere-veroeffentlicht/
https://queer-lexikon.net/
https://ngvt.nrw/Publikationen/Download/
https://ngvt.nrw/Publikationen/Download/

Danke fur eure Aufmerksamkeit!

Johanna Small (sie/ihr)
Referentin ,Schutz vor Gewalt®

Ressort Bildung / Ressort Diversity
small@dosb.de
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Carolina Leersch (sie/ihr)
Referentin Geschlechtergerechtigkeit

Ressort Diversity
leersch@dosb.de
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