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Unser Auﬂ:rag als DSEE: Starkung und Forderung des biirgerschaftlichen @

Engagements und des Ehrenamtes insbesondere in strukturschwachen und landlichen
Raumen.

@ Service-Angebote wie Beratung und Qualifizierung

@ Unterstutzu NE bei der Organisationsentwicklung, insbesondere hinsichtlich
Digitalisierung

\@ Vernetzu N von Bund, Lindern, Kommunen, Wirtschaft und Zivilgesellschaft

&% F('Srderung von Innovationen inm blirgerschaftlichen Engagement, insbesondere

von digitalen Innovationen

@ Starku ngvon Strukturen sir Engagement und Ehrenamt, insbesondere in

strukturschwachen und landlichen Raumen

@ Begleitende Forschung



Engagement und Ehrenamt in Deutschland

Ca.30 MIllIOnen Engagierte
Uber610.000 Vereine

Uber 25 . OOO Stiftungen
7 2 P rOZ e nt der gemeinnutzigen Organisationen arbeiten rein

ehrenamtlich

Mehrheit verflgt tber ein Budgetunter 10000 EUFO

pro Jahr



Wer engagiert sich? g

/' . Die Anteile freiwillig Engagierte nehmen in allen Altersgruppen zu, vor allem aber
bei den Engagierten ab 65 Jahren.

- Prozentual engagieren sich die 30 - 49-Jahrigen am meisten.
0 2 e

»*
Je héher der Bildungsstand, das Einkommen %
und das Sicherheitsgefiihl, desto eher wird

Erstmals engagieren sich Frauen sich auch engagiert. Dieser Trend bleibt gleich.

und Manner in etwa gleich.

. Bereitschaft flir ein Engagement so hoch wie nie zuvor.
. Die Zeit, die wochentlich ins Engagement investiert wird, nimmt ab.

. Freiwillige Engagement hat starker im informellen Rahmen zugenommen, wo
weniger Fihrungspositionen (z.B. Vorstand) zu besetzen sind als in formalen

Organisationen.

Quelle: Freiwilligensurvey 2019



Wer tibernimmt Verantwortung?

» Bereitschaft, Vorstands- oder Leitungspositionen
wahrzunehmen ist stark gesunken

» 43% der Organisationen finden nicht gentigend
Engagierte fur ehrenamtliche Fihrungspositionen

* 61% haben keine oder wenige junge Fuhrungskrafte
(< 30 Jahren)

» wenig Diversitat in den Leitungspositionen

== 19 [/



Trend: Bevolkerungsentwicklung

 Starke regionale Unterschiede in der Bevolkerungsentwicklung
« Mehr dltere Menschen in landlichen Raumen

« Allgemeine Lebenserwartung steigt

* In ,entleerten” Regionen steigt der Bedarf an Ehrenamt

« Verstarkter Zuzug aus dem Ausland



Trend: Flexibilisierung

Flexibilisierung der Arbeit fuhrt zur Flexibilisierung des Ehrenamts

Mobilitat nimmt zu

Digitales Arbeiten und digitales Ehrenamt bringen neue Méglichkeiten

Steigende Wochenarbeitszeit, Verdichtung von Ausbildung fuhrt zu

weniger umfangreichen Ehrenamt

Freiwillige Engagement hat starker im informellen Rahmen zugenommen,
wo weniger Flihrungspositionen (z.B. Vorstand) zu besetzen sind als in

formalen Organisationen



Viele Organisationen der
Zivilgesellschaft -
insbesondere in landlichen
und strukturschwachen
Raumen - haben
Nachwuchsprobleme

Zivilgesellschaftliche
Organisationen miissen
sich auf diese neuen
Rahmenbedingungen
einstellen



Schwerpunkt Nachwuchsgewinnung

« Auf die Vielfalt des Engagements setzen
« Engagement fur alle 6ffnen
« Junge Menschen mitgestalten lassen

- Potenziale der jungen Alten nutzen



Junges Engagement starken

 Digitale Moéglichkeiten der
Kommunikation & Zusammenarbeit

nutzen

Flexible Angebote gestalten, die jungen
Menschen entsprechen

« Freundeskreis als wichtigsten Zugang zu
Engagement nutzen

« Spald am Ehrenamt als Schlltsselmotivation
- fur alle Generationen

« Junge Menschen sichtbar machen



Junges Engagement starken

Es gibt fir Nachwuchsgewinnung keine
Universallésung, daher:

« Kinder & Jugendliche fragen, was sie sich

Hﬁ; wlnschen
)

» Mitreden und gestalten lassen

« Partner:innen aus der Interessenswelt von
Kindern & Jugendlichen suchen
(Sportvereine etc.)

« Qualifikationsmoglichkeiten schaffen

 Diversitat und Nachhaltigkeit spielen eine
grol3e Rolle bei der Auswahl der
Organisation
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Wie junge Menschen fir Leitungsfunktionen gewinnen?

« Zeigen, wie es geht, z.B. Mentor:innen-Programm

. Fragen und Angste ernstnehmen

« Langsamen Einstieg ermoglichen

« Gremien fir junge Menschen schaffen (z.B. Jugendvorstand)

« Vertreter:in der Jugendlichen in jeder wichtigen Sitzung dabei
« Kleinere Aufgabenpakete schniiren

« Verantwortung teilen

« Ruckenwind geben

 Sich selbst reflektieren: Bin ich offen fir junge, neue Ansatze?



Engagement Alterer

- Haufiger zeitintensive freiwillige
Tatigkeit und Ubernahme von
Leitungsfunktionen

 Seltenere Internetnutzung fir die
freiwillige Tatigkeit

» Grof3e Potenziale im Ubergang von
Beruf zu Ruhestand

« Am wahrscheinlichsten ist die
ehrenamtliche Partizipation zwischen
53 und 63 Jahren (19%)

« Personen fangen eher ein Ehrenamt an,
wenn sie im Erwerbsalter sind als wenn
sie im Ruhestand sind



Ansprache, Gewinnen und Halten dlterer Engagierter

« Ansprache bereits wahrend Erwerbstatigkeit
« Gezielte Ansprache von Frauen
« Gezielte Ansprache von Menschen mit Migrations-/Fluchtgeschichte

« Vorstellung der positiven Effekte von Ehrenamt, wie Gemeinschaft,
soziale Kontakte, Erweiterung des nahen Unterstitzungsnetzwerks,
Vorbeugung von Einsamkeit, Férderung der physischen und kognitiven
Mobilitat, Selbstwirksamkeitserfahrungen, ...

« Flexiblere, familienfreundlichere Modelle (insb. fir Frauen)

« Gesundheitsforderung, psychosoziale Unterstlitzung anbieten



Tipps der EngagementGewinner 2021 O

So gewinnt ,FC Victoria Wittenberg 2014“ neue Engagierte:

Der Verein wachst, und mit jedem Zuwachs kommen auch neue Engagierte dazu, die Trainings leiten oder Spiele
pfeifen. Was den Verein so anziehend macht? Der FC Victoria blickt Giber den eigenen Tellerrand hinaus und
pflegt Teamgeist auch aulRerhalb des Rasens.

Der Weg dahin:

RegelmaBiges eigenes Engagement: Kleine, jahrlich wiederkehrende Aktionen wie Millsammelaktionen oder
Kleidertauschpartys starken den Zusammenhalt.

Wertschatzung mal anders zeigen: Ein engagierter Schiedsrichter zieht um? Ein willkommener Anlass, um ihm fir
seinen ehrenamtlichen Einsatz zu danken und Mitglieder zum Kistentragen zusammenzutrommeln. Ein Beispiel, um
Wertschatzung zu zeigen.

Familienfreundlichkeit: Mit einem grof3en Familiensportfest bindet ihr Eltern oder Kinder eurer Mitglieder ein und

erntet fur den nachsten ehrenamtlichen Wochenendeinsatz auf dem Platz mehr Verstandnis - oder gleich neue
Aktive.

Spalf3, Spaf3, Spaf3: Spald auf dem Platz und Spal? durch gemeinsame Ausflliige sorgen flr eine positive Stimmung - die
spricht sich herum und wirkt anziehend.

Sichtbare Organisationskultur: Wenn es innen stimmt, durft ihr das auch nach au3en tragen. Mit
Offentlichkeitsarbeit, einem Vereinsleitbild und einer starken Marke.



Mehr Ideen und Tipps

Themenseite

ENGAGIERTE
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https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/engagierte-gewinnen/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/liste-und-kurzportraits-50-engagementgewinner/

Woas gibt’s Neues?
Nebsite Newsletter Socinl Medin

LinkedIn, Instagram,

Auf unserer Webseite sind alle Jeden Monat fassen wir Termine,
Informationen, News und Informationen fiir Facebook, X....
Anmeldemoglichkeiten und Engagement und Ehrenamt fiir Wenn du uns folgst, verpasst Du
Aufzeichnungen. Euch zusammen nichts mehr.
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Mikroforderprogramm

Firderhihe bis
0 2.500 Evev
(Eiﬁu\anhi{ 0 Prorents)

Ziel
Unterstiitzung von ehrenamtlich getragenen

Organisationen in landlichen und strukturschwachen
Raumen.

Zielgruppe [ An}rqsbcrukhg#
Gemeinnutzige Organisationen in strukturschwachen und/oder landlichen
Raumen.

[nhalte | Was wird seficdect?

Vorhaben zur Gewinnung und Bindung von Engagement und Ehrenamt
sowie zum Auf- und Ausbau ehrenamtlicher Strukturen vor Ort.

Projektlaufzeit: 01.01. bis 31.12.2024 | Antragszeitraum: seit 15.11.2023
www.d-s-e-e.de/foerderung/mikrofoerderprogramm

*auch als Eigenleistung in Form freiwilligen Engagements moglich



Ideenwettbewerb machezlc?zfl o)

frciﬁd,lcr
wmischen 1,500
und 10,000 Eves

Ziel

Der Beauftragte der Bundesregierung fur Ostdeutschland, Staatsminister
Carsten Schneider, und die DSEE wollen mit dem Wettbewerb das
vielfaltige Engagement der Burgerinnen und Birger in Ostdeutschland

wirdigen und sichtbarer machen.

ZIL{ 9 vppe

Gemeinnlitzige Vereine, Stiftungen, Genossenschaften und Unternehmen sowie andere als gemeinniitzig
anerkannte Organisationen oder Jugendeinrichtungen (bspw. Jugendclubs, auRBerschulische Projekte) mit
Sitz im Projektort in einem ostdeutschen Flachenland haben (Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen) bzw. sich bereits im Ort engagieren.

Was wird avsqeztichnet?

Wir sind auf der Suche nach Projektideen, die in den Bereichen 'Gutes Miteinander', 'Junges Engagement'
und '35 Jahre Friedliche Revolution' einen Beitrag zum gesellschaftlichen Zusammenhalt leisten.

Dlrid

C]) I|._'-.
? g e -: Bewerbungszeitraum: bis 15.05.2024
[=] "il: T www.machen-wettbewerb.de
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FuturE | Forderprogramm
Ziel

Unterstlitzung von Engagierten, die mehr Verantwortung in ihrer Organisation oder Initiative
Ubernehmen mochten.

Zielgevppe | Antragsherechtist

Junge Engagierte zwischen 18 und 27 Jahren, die bereits in einer ehrenamtlichen Leitungsposition,
z.B.im Vorstand sind oder dies kiinftig ilbernehmen wollen; insb. Ansprache von Personengruppen
mit erschwertem Zugang zu diesen Positionen.

\> 2025 altere Engagierte zwischen 55 und 68 Jahren
Inhalte | Was wird seficdect?

Dreimonatiges Programm mit Prasenz- und Onlinemodulen zur fachlichen und personlichen
Entwicklung; Bearbeitung einer eigenen Herausforderung mit Hilfe der Inhalte und den anderen
Teilnehmenden; nachhaltige Vernetzung mit Gleichgesinnten

]
Bewerbungszeitraum 4. Jahrgang fiir junge Engagierte: 25. April bis 06. Juni 2024 A -
Durchfiihrung 4. Jahrgang fiir junge Engagierte: September bis November 2024 r

https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/futur-e- ]
bewerbung/



https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/futur-e-bewerbung/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/futur-e-bewerbung/

Unser Service-Team

Unser Hallo-Team ist fur

euch da!

\ Mo, Mi, Fr: 8-12 Uhrund 15-17 Uhr
Di, Do: 8-12 Uhr und 15-18 Uhr

039814569-600 | Du
\ halloéj-ss?e-:.de &







#DSEEerklart - Programm 2024

Vereinsschule Netzwerke Sorr!merpause ProBono
(Juli/ August)

Fordermittel Community Building Versicherung Finanzplanung

Gemeinniitzigkeit - wissen,

was niitzlich ist Digitalisierung Fundraising Offentlichkeitsarbeit Il
Steuern Veranstaltungen AL o
e .
P ek 46 Webinare

Veranstaltungen

AL E N EGELER

Gesellschaftlicher
Zusammenhalt

Mitgliedergewinnung
Offentlichkeitsarbeit

Klimaschutz
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#DSEE Digitalkonferenz

Alle reden tibers

G<LD— wir auch! 12.09. Digitalisierung
03.12.2024 14.11. Gesellschaftlicher

16:00 — 19:30 Zusammenhalt

30.01. Klimaschutz




Service & Beratung fiir ein starkes Engagement

Fordermittel- und Fundraisingberatung: Hilfe zur Selbsthilfe!

Ej Individuelle Beratung zu Fordermoglichkeiten und Fordergeberansprache, zu
Fundraisingstrategien, Werkzeugen und Kampagnen

Vermittlung von Kompetenzen und Mut machen, Forderantrage zu stellen

Orientierungspunkte und Erfolgsindikatoren auf dem Weg zur Forderung

Unterstitzung bei der Bedarfsanalyse P L

O 000

-
. : .. LT TR
Orientierung im Férderdschungel Sean: B T:TS';!"L-J




Die DSEE-Forderdatenbank

#Foerderportal ; 5
S Die passende Foérderung finden

rr L Engagementbereiche
l 1 / f Bauten und Denkmalschutz Entwicklungszusammenarbeit
F/”‘DE”/ Bevdlkerungs- und Kinder und Jugendliche

. Katastrophenschutz Kultur, Medien und Musik

Bildung Migration
Bildung fir nachhaltige Spzigles
Entwicklung -

Srnrt nnd Bawvaoiing

d-s-e-e.de
Forderfahige Kosten

Bau- und Investkosten Personalkosten

Honorarkosten Sachkosten

Bundesldnder

Bundesweit Miedersachsen
Baden-Wirttemberg Mordrhein-Westfalen

Bayern Rheinland-Pfalz

Berlin Saarland

Brandenburg Sachsen

Bramen Sarhcan-Anhalt v




Service & Beratung fiir ein starkes Engagement

Rechtliche Orientierung & Beratung #ﬁpp

l I Individuelle Beratung l iSpendenquittungen

1 | Pool aus juristischen l iZathngen an Vereinsmitglieder
Honorarkraften

‘1 | Rechnungsprifung
‘1 | Kurzinfos zu Rechtsthemen

i EI "’Fri'
rund um das Vereinsleben G Mitgliederversammiung 'f

]:_I Briefwahl im Verein A EI'pE ﬁ



Service & Beratung fiir ein starkes Engagement

IT-Hilfe

Der Drucker im Vereinsheim geht nicht?
Die Tabelle der Mitgliederverwaltung ist zerschossen?
Das Smartphone der Vereinsvorstandin braucht ein Update?

Die DSEE bietet einen

kostenfreien Service rund um alle IT-Probleme des
Ehrenamtsalltages an.

Per E-Mail, per Telefon oder per Bildschirmubertragung naht
so unkompliziert Hilfe fir IT-Probleme im Engagement.




ielen Dank fiir eure

Deutsche Stiftung fir
Engagement und Ehrenamt

Woldegker Chaussee 35
/' 17235 Neustrelitz

§, 03981 4569-600

hallo@d-s-e-e.de
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